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eindrucksvollen Passung von Wort und Musik und ihrer ssthetischen Wirkung wegen cing
derartige Bewertung. Nun muss man wissen, dass sich Johann Sebastian Bach am Ende sci-
nes Lebens vor allem mit dem Credo in unum deum und dem Confiteor in unum baptisnu
beschiftigt hat, also mit zwei Teilen der Missa, die in besonderer Weise auf seinen Glauben
an den GroBen Gott verweisen. In beiden Sitzen baut er iiber das jeweilige Cantus firmus.
Motiv eine Fuge auf, die jeden Hérer in ihren Bann zieht: Hier wird das Ich glaube (credv),
hier wird das Ich bekenne (confiteor) mit einer musikalischen Kraft deklamiert, dass man nie
glauben wiirde, ¢in kérperlich hoch verletzlicher, die Endlichkeit schon sehr deutlich spliren-
der Mensch hiitte diese Sitze geschrieben. Die darin zum Ausdruck kommende, seelisch-
geistige Energie kontrastiert mit der immer schwéicher werdenden korperlichen Leistungstli-
higkeit. Dies zeigt, dass selbst im Angesicht des eigenen Todes Entwicklungsschritte vollzo-
gen werden kénnen - so bei Johann Sebastian Bach die Bekraftigung seines Glaubens an den
Groflen Gott bei zunehmender Gewissheit, bald zu sterben.
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wGenerationenprojekte — Generationendialoge* als Bildung. Eine
These zum Gesprich zwischen Praxis und Theorie!

KNurt Litscher

Yorbemerkung

Fasziniert von der wachsenden Zahl der ,,Generationenprojekte und Generationendialoge®,
iler einfallsreichen Vielfalt und dem eindriicklichen Engagement der Teilnehmenden frage
feh, was die Anziehungskraft dieser Aktivititen ausmacht. Sind es tatsidchlich die demogra-
fischen Entwicklungen und die Sorge um den gesellschafilichen Zusammenhalt? Substituie-
ren sie familidire und verwandtschaftliche Beziehungen? Ich stelle eine Antwort zur Diskus-
sion, die auf den ersten Blick wenig spektakuldr scheint, jedenfalls nicht im Vordergrund
sleht. Sie lautet: Die Anzichungskraft von ,,Generationenprojekten und Generationendialo-
pen liegt darin, dass sie ~ mehr oder weniger offensichtlich — zur Erfahrung seiner selbst,
mithin zur Persénlichkeitsbildung beizutragen vermdgen. — Ich verstehe dies ausdriicklich
uls eine These, die zum einen dazu einlidt, die Praxis der Generationenarbeit unter einem
besonderen Blickwinkel zu betrachten und zu bedenken, zum anderen in der Praxis teils be-
siiitigt, teils verworfen oder teils modifiziert werden kann. Dem Charakter eines Handbuchs
Hechnung tragend wende ich mich mit diesem Beitrag in erste Linie an diejenigen, die mit
der Organisation und der Moderation von ,,Generationenprojekten und Generationendialo-
pen® befasst sind.?

Aktualitit

Die Tatsachen sind beeindruckend. Ich nenne einige wenige Fakten. In der Datenbank des
I’rojektbiiros ,,Dialog der Generationen® {Berlin), das in Deutschland als Pionier titig war
und seit nunmehr fast 20 Jahren eine herausragende Rolle bei der Dokumentation von Gene-
rnlionenprojekten, ihrer Beratung und der Forderung des Erfahrungsaustausches unter den
Beteiligten spielt, werden iiber 600 Programme und ihre Triger ausfilhrlich dokumentiert.

| Im Folgenden stiitze ich mich auf frithere Arbeiten zur Generationenanalyse, sowie liber Genera-
tionenprojekte und liber Generationenpolitik, ohne dies im Einzelnen nachzuweisen, Dazu gehtren
insbesondere Liischer/Liegle 2003, Liischer 2010a, 2010b sowie akiuell das mehrsprachige Kom-
pendium, das im Rahmen der Forschungsgruppe Generafiones entstanden ist und dort weiterent-
wickelt wird (Luscher/Hoff 2013, abrufbar unter: https: //edupad.uni-konstanz.de/generatio
nes-v8bimkgNO1z-KN). Zum speziellen Thema der Ambivalenzanalyse siche Interdisziplindrer
Arbeitskreis Ambivalenz (IAA), abrufbar unter: https: /fedupad.uni-konstanz.de/TAA-g007leevyY
n-KN). [Zugriff 08.03.2013]

Ich danke insbesondere Volker Amrhein fiir einen sich iber Jahre erstreckenden anregenden, wei-
terfithrenden Gedankenaustausch, insbesondere auch zu diesem Text. Insbesondere hat er mir zahl-
reiche Hinweise auf aktuelle Projekte gegeben, auf die in den Fullnoten verwiesen wird. — Im Wei-
teren danke ich Christoph Sinz fiir die Mitarbeit an Text und Dokumentation.
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Viele davon wirken ihrerseits als Koordinatoren fuir lokale Initiativen. Nimmt man hinzu,
was Fachleute iiber die Aktivititen der Fachverbinde, der Lander und der Kommunen wis-
sen, dann diirfie es nicht unrealistisch sein, von tausenden, vielleicht sogar zehntausend gri)-
Beren oder kleineren Projekten auszugehen, die im Jahr 2012 in Deutschland stattgefunden
haben. Entsprechend eindriicklich ist die Zzahl derjenigen, die aktiv daran beteiligt sind,
Uber zahlreiche Projekte und Tagungen in der Schweiz informiert laufend die Plattform htip:
/iwww.intergeneration.ch. Die ,,Generationenakademie® von Migros-Kulturprozent (hitp:
liwww.genak.ch) bietet Starthilfe und fachliche Begleitung fiir Projekte. Angebote dieser Al
machen auch zahlreiche Trigerorganisationen der Erwachsenenbildung und der Altenbil-
dung. — Bemerkenswert ist, dass die Initiativen ebenso ,,von unten®, also von engagiertun
Einzelnen ausgehen wie auch ,,von oben®, also von Behérden. Teilweise tragen die Entwick-
lungen Ziige ,sozialer Bewegungen®.? Zur Begriindung dieses steigenden Interesses wird in
der Regel auf den demografischen Wandel verwiesen, aus dem sich Herausforderungen flir
das Zusammenleben in den Feldern ergeben, in denen sich Familie, Gesellschaftlichlkeit und
Staat Gberschneiden oder ergiinzen. Bemerkenswert ist dabei der internationale Einschlag!,
Hervorgehoben werden die Gefahren fir den sozialen Zusammenhalt und der Bedarf an ,,So-
lidaritidt™. Doch sind tatssichlich diese abstrakten Zusammenhénge und Ideen die Motivation
fiir das praktische Engagement in ,Generationenprojekten und Generationendialogen™!
Konnte es vielleicht auch sein, dass die allgemeinen Begriindungen auch dazu dienen, die
Projekte flir politische Zwecke zu instrumentalisieren??

Dass sich Menschen unterschiedlicher Generationen organisiert auBerhalb von Familie
und Verwandtschaft, Bildungseinrichtungen und Betrieben treffen, ist nicht neu. Vereine al-
ler Art zur Pflege von Sport, Musik und Hobbies, Aktivitdten in Kirchengemeinden und
Nachbarschaften, politische Aktionen sowie regelmiBige oder spontane Festlichkeiten boten
und bieten dazu mannigfache Anlidsse. Neu ist jedoch die besondere, ausdriickliche Aufinerk-
samkeit auf die Generationenzugehdrigkeit und dementsprechend die Gestaltung der Gene-
rationenbeziehungen. Lassen sich daraus Besonderheiten der Inhalte, der Organisation und
der gesellschaftlichen Tragweite ableiten? Als Zusatzfrage schliefit sich an, ob sich daraus
Einsichten flir die traditionellen Aktivititen und Veranstaltungen ergeben.

Dementsprechend bietet es sich an, dariiber nachzudenken, ob Generationenbeziehungen
Eigenheiten und Potentiale aufweisen, die unter den aktuellen gesellschaftlichen Bedingun-
gen von besonderer Bedeutung sind und denen wir im Lichte des aktuellen Nachdenkens
Forschens besondere Aufinerksamkeit schenken sollten. Ich will eine mégliche Antwort zar
Diskussion stellen. Sie grindet in einer These, die in ihrer einfachsten Form folgendermalien
lautet: Die Gestaltung von Generationenbeziehungen ist in der Praxis fiir alle Beteiligten mii
Prozessen des Lernens und der Personlichkeitsentfaltung verwoben. Darin liegt ein wichif-
ger Aspekt der — offenen und verdeckien, expliziten und impliziten — Anziehungskraft von
. Generationenprojekten und Generationendialogen " in Praxis, Forschung und Politik.

3 Beispiele flir Projektansitze, die sozialen Bewegungen gleichen: http: /fwww.7generationen.at/,
hitp: //www.siebenlinden.de; http: /fugendmentoring.wordpress.cony. [Zugriff 08.06.2012]

4 Siehe http: fiwww.icip.info/; http: /mixages.cu/; hitp: /fwww.centreforip.org.uk/resources/ioul
kits-and-guides. [Zugriff 08.03.2013}

5  Siehe dazu: http: //www b-b-¢.de/fileadmin/inhalte/aktuelles/2012/06/nl11_jakob.pdf (Gisela k-
kob, Darmstadt) und hitp: //www.agspak-buecher.de/Gisela-Notz-Die-neuen-Freiwilligen. Mit gu-
ten Griinden wird festgestellt, die Forderung nach "mehr” Zivilgesellschaft und biirgerschaftlichen
Engagement mit dem Verweis auf "riickEiufige” 6ffentliche Mittel zu begriinden, greife zu kurz,
Der Ruf nach Zivilgesellschaft und biirgerschaftlichem Engagement sei vielmehr Ausdruck einey
grundlegenden gesellschafitichen und politischen Modernisierung, Dazu bedarf ¢s neben Staat wnd
Wirtschaft eines flexiblen, lebensweltlichen und probleml8sungsorientierten bilirgerschaftlichen
Engagements in unabhéngigen und handlungsfihigen Verbinden, Vereinen, Stiftungen und Initi
ativen. [Zugriff 08.01.2013]
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rin liegt auch ein moglicher Ertrag des Nachdenkens iiber diese Arbeit. Im Hinblick auf
ilese Interessen lohnt es sich daran zu erinnern, dass unterschiedliche Wissensformen von
Helang sind. Seitens derjenigen, die primar im Feld tétig sind, besteht ein Interesse an einem
Vrlahrungsaustausch liber das, was mittlerweile neudeutsch als ,,best practices” bezeichnet
wird. Dabei geht es auch um den Vergleich von Gemeinsamkeiten und Unterschieden. Man
kinn von einem Bedarf an ,,Orientierungswissen® sprechen. Dariiber hinaus stellen sich Fra-
pon der politischen Rechtfertigung der Projekte. Erwilinscht ist — insbesondere auch seitens
der Urdger — ein ,Begriindungswissen®. Durchgingig von Belang ist schliefilich, was ich
wlnalvsewissen' bezeichnen mochte, Es betrifft die soziale, kulturelle und wissenschafiliche
Fundierung der tragenden Programmideen und der Praktiken. Analysewissen kann auch die
Vorkniipfung der verschiedenen Wissensformen in Blick nehmen, auch deswegen, weil sich
dle Wissensformen iiberschneiden. In diesem Sinn sind die folgenden Uberlegungen ein Ver-
atich, die unterschiedlichen Wissensformen konzeptuell im Blick zu behalten. Sie kreisen im
I#brigen um das Thema, die verschiedenen Aspekte und Facetten der ,,Selbstverstindlich-
fusht** von Generationenbeziehungen aufzudecken. Genau dies — das Selbstverstindliche zur
Horache zu bringen — ist ein Beitrag, der seitens der Sozialwissenschaften in die Dialoge
#wischen den Disziplinen sowie zwischen Theorie und Praxis eingebracht werden kénnen.
Fritisch kann gegeniiber der von mir vertretenen These verstindlicherweise eingewendet
wutden, dass sie aus der Perspektive des Alteren entfaltet wird. Demgegentiber ist zu beden-
ken, inwieweit ,,Personlichkeitsentfaltung® nicht auch eine starke Motivation der Jiingeren
i, wenngleich dies auf den ersten Blick weniger offensichtlich scheint. Jedenfalls scheint es
witnschenswert, die mit dem Begriff der Generation zusammenhingenden Orientierungen
yid Sachverhalte ndher zu betrachten.

Nehliisselbegriffe und Leitideen

{lenerationenverwobenheitr und Generationenketten

tivnerntionenprojekte sind Begegnungen von ,, Alt und Jung®. Dieses Verstindnis von Gene-
fislion tiberwiegt im alltdglichen Zusammenleben. Es steht auch in aktuellen Debatten iiber
den demografischen Wandel im Vordergrund. Doch Generationen und folglich Generatio-
iienhezichungen kommen in vielen Lebensbereichen vor: in Familie und Verwandtschaft, in
Arbeit und Freizeit und insbesondere auch dort, wo es um Bildung und Erziehung geht. Diese
sinferschiedlichen ,,Generationenverhdltnisse® iiberschneiden und ergiinzen sich. Dies sind
Hberschneidungen und Gemeinsamkeiten, die in der unmittelbaren Begegnung erfahren wer-
i, Bei ndherem Hinsehen zeigt sich, dass in vielen ,,Generationenprojekten und Generati-
ahetdinlogen™ ebenfalls mehrere unterschiedliche Generationenzugehérigkeiten im Spiel
il Iiin Beispiel ist die doppelte Generationenzugehorigkeit — persdnliches Lebensalter und
jinkitische Ertebnisgemeinschaft — in den so genannten ,,Zeitzeugen“-Projekten. Bei Tanz o-
iher Musik trifft die altersbedingte Leistungsfihigkeit auf die kulturhistorischen Dimensionen
iher fisthetischen Urteile, *Oft tibersehen, doch bedenkenswert ist der Umstand, dass in den

B Vplo Wtp Awwwomitfeverspielen.defschulprojekte-Feuerzeugen-fritzkarsenschule.html;  http:
ifwww.medienwirkstatt.com/Die_Rose.html; hitp: //www. werteerleben.defprojekte.html; hittp:
Hwww.youtube.convwatch?v=vUV8XBQe5Smg.



90 Kurt Lische:

»Uenerationenprojekten und Generationendialogen®, neben ,Alt* und ,,Jung® durch dicjeni:
gen, die organisierend, moderierend oder leitend titig sind, eine dritte Altersgruppe beteilipi
ist. Sie reprisentieren jene mittlere Generation, die in anderen Zusammenhingen oft als
»Sandwichgeneration®, jedoch eigentlich, jedenfalls in den Generationenprojekten, troffun:
der als ,,Scharniergeneration” bezeichnet werden. — Zu diesem Thema besteht dementspre:
chend ein Bedarf an Fortbildungsveranstaltungen.’

Aufimerksamkeit und Aufarbeitung verdient die Tatsache, dass eigentlich jede Frau uni
jeder Mann mehr als einer Generation zugehért: Jemand ist anfangs 50 und gleichzeitig dax
Alteste unter den Geschwistern, ist neu (also ,,jung™) im Quartier und gehdrt zu den Allesien
im Betrieb. Diese mehrfache perstnliche Generationenzugehérigkeit kann in den Projekien
sowohl eine Ressource als auch eine Erschwernis sein. Vermutlich ist sie eine besondei
Herausforderung in Projekten ,,Gemeinsamen Wohnens®,®

Im Laufe des Lebens erfihrt der Einzelne unterschiedliche Generationenzugehorigkeit:
en. Sie verdichten und biindeln Lebenslidufe und Biographien. Diese wiederum sind cinge-
bunden in die Geschichte von Familien, von Betrieben, Gemeinschaften, Volkern und (ig-
sellschaften. Im Kern veranschaulichen Generationen lebensnah das Erleben von Geschiclie.
Generationen der gleichen Art folgen aufeinander und tiberlappen sich. Werden diese Zu
sammenhéinge bedacht, kdnnen ,,Generationenprojekte und Generationendialoge” Anlang
sein, am konkreten Erieben die Erfahrung und die Vorstellungen von Zeit und Zeitlichkeit s
thematisieren, Diese wenigen Beobachtungen legen den Schluss nahe; Will man die unmit-
telbar erfahrbare Praxis von ,,Generationenprojekten und Generationendialogen® vertiefl i
denken, ist es unerlasslich, die einfache Gegeniiberstellung ,,Alt“ und ,,Jung® zu hinterfragen.

Was alles kann ,, Generation' bedeuten?

Was auf den ersten Blick im alltdglichen Reden iiber Generationen selbstverstindlich scheini,
erweist sich bei niherem Zusehen als vieldeutig und vielschichtig, in gewisser Weise sopm
als unergriindlich, offen und unbestimmt. Fiir die Praxis der Generationenarbeit mag uu
durchaus angehen, sich mit dieser Vieldeutigkeit nicht niher zu befassen. Haufig kann mun
sich ohne weiteres verstindigen. Doch es kann auch notwendig und wilnschbar sein, sich
niher damit zu befassen, was mit Generation gemeint ist und welches Verstindnis im Vor-
dergrund stehen soll. .

Da es in den ,,Generationenprojekten und Generationendialogen® um perstnliches e
gegnen und gemeinsames Tun geht, scheint es mir fruchtbar dem Sachverhalt besondere Auf-
merksamkeit zu schenken, was geschieht, wenn wir uns als einer Generationen zugehdériy
wahrnehmen, erfeben und kennzeichnen: Wir schreiben einander Facetten der Personlichkeit
zu. Mit anderen Worten: die Generationenzugehdrigkeit ist ein Aspekt der persénlichen Iden-
titidt. Das trifft auch zu, wenn wir itber uns selbst nachdenken.

Das legt ein personen- und handlungsbezogenes Verstindnis des Begriffs der Generationen
nahe. Es lasst sich in folgenden Worten zusammenfassen: Das Konzept der Generation dienl
dazu, das identitéts-relevante Zusammenspiel von Handeln, sozialen Beziehungen mit der
Zugehérigkeit zu spezifischen demografischen Kohorten, der verwandtschaftlichen Steltuny,

7 Siehe hierzu: hitp: /fwww.mgepa.nrw.de/mediapool/pdffalter/studie_intergenerative-projekte.pdt

sowie die bereits erwihnten Tatigkeiten der ,,Generationenakademie® von ,Migros-IKulturpro-
zent*,

8 Vgl hierzu: http: //complangmbh.de/wp-content/uploads/Bundeskongress Web.pdf Beitrag von
Albrecht Goschel, S. 8ff. [Zugriff 08.03.2013]
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der Mitgliedschaft in einer Organisation oder des Erlebens historischer Ereignisse zu analy-
gieren. Die Aufimerksambkeit richtet sich auf das Denken, Fithlen, Wollen und Handeln, die
Lehensformen und Lebensverldufe von Individuen ebenso wie von kollektiven Akteuren.

Der Schiiissel liegt im Begriff | identitétsrelevant®. Er offnet den Blick dafiir, dass wir
fillt dem Wort Generation beispielsweise einen Zusammenhang zwischen einer bestimmten
jiditischen Einstellung und der Personlichkeit eines Mitmenschen herstelflen, indem wir an-
jithimen, sie sei vom Erleben historischer Ereignisse beeinflusst. Die Zugehorigkeit zur 68er-
{igneration ist ein Beispiel, das unmittelbar einfillt. Ein generationenspezifisches Verhalten,
heispiclsweise hinsichtlich des Umgangs mit Kindern, hiingt mit der Familienrolle als Mutter
pler Grofmutter zusammen und kann tberdies durch die Zugehdrigkeit zu einer bestimmten
Hihrgangsgruppe von Eltern beeinflusst sein.

Dieser Umgang mit dem Begriff scheint zunéchst ein anderer als die Kennzeichnung von
{jencrationen als ,,gesellschafiliche Einheiten®, vergleichbar etwa mit sozialen Klassen oder
Hirlubnisgemeinschaften, Das ist beispielsweise der Fall, wenn allgemeine gesellschaftliche
iiplwicklungen von Interesse sind. Generationen werden dann als ,kollektive Akteure* be-
trichiet. Allerdings sind diese ,,Generationen* dadurch erfahrbar und konkret, indem ein-
#olne Menschen als ihnen zugehorig oder flir sie reprifsentativ bezeichnet werden, Letztlich
vermitlelt der Begriff der Generation zwischen Individuum und Gesellschaftlichkeit und ldsst
ihr Verhaltnis zugleich in der Schwebe, Das macht gleichermallen seine Stirke und seine
Sehwiiche aus. Fiir die Arbeit in den ,.Generationenprojekten und Generationendialogen*

~ liegl es nahe, von den Maéglichkeiten der Zuschreibung von Facetten der Persdnlichkeit aus-

zupehen, weil auf diese Weise die Gestaltung der Generationenbeziehungen in den Vorder-
jrond riickt. Sie ist das Herzstiick der praktischen Arbeit.

{ieneration und Geschlecht?

Wird die gesellschaftliche Bedeutung der Generationenbezichungen wirklichkeitsnah be-
tinchiet, ist ausdriicklich hervorzuheben, was ob seiner Selbstverstindlichkeit ebenfalls leicht
iihersehen wird, der Umstand ndmlich, dass in sozusagen allen Lebensbereichen enge Zu-
smmenhinge zwischen Generation und Geschlecht bestehen, Die Lebenserwartung von
Miinnern und Frauen ist verschieden, dementsprechend auch ihr Anteil an den Alterspopula-
ilonen. Hinsichtlich der Gestaltung der Generationenbeziehungen in der Verwandtschaft so-
wic in einzelnen Berufsfeldern ldsst sich bis heute so etwas wie ein Geschlechterparadoxon
{uststellen: Die alltdgliche Pflege (verwandtschafilicher) Generationenbeziehungen galt und
pilt zum Teil noch heute in erster Linie als eine Aufgabe der Frauen. Die formellen Regelun-
pen sind indessen traditionellerweise in einzelnen Bereichen nach wie vor ménnlich geprégt.
e praktische und politische Tragweite dieses Sachverhalts ist offensichtlich. Generationen-
projekte, in denen die Geschlechterthematik priméar angesprochen wird, scheinen vergleichs-
wuise selten zu sein. Doch sie ist — oft subtil — von Belang, wie wir miteinander und iiberei-
punder sprechen. Es ist beispielsweise bekannt, dass stereotype, abwertende Redeweisen tiber
nlte Frauen stirker verbreitet sind als tiber Ménner. Den Verflechtungen zwischen Generation

) Siche hierzu: hitp: //www.generationendialog de/infomaterial/generationendialog_jahresbericht_2
007.pdf: 8. 12. [Zugriff 08.01.2013]; http: //www.geschlechterdialoge.de/dokumente/Dialogver-
fahren_gumpert.pdf; [Zugriff 09.03.2013] sowie http: //www.geschlechterdialoge.de/dokumente/
BroschuereGeschlechterdialoge2008.pdf. [Zugrift 09.03.2013].
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il Gicsellecht durchgiingig Aufmerksamkeit zu schenken, bietet sich als ein unterschwe]
ues, durchglingiges Thema fiir ,,Generationenprojekte und Generationendialoge® an.

Generationenbezichungen

hunger} ggmeint‘? Eine naheliegende Antwort lautet; Sie bilden sich, wenn Menschen gemgj
sam miteinander etwas tun und sich dabei gegenseitig aneinander orientieren. Dies geschig
im Wec.hselspiel von Erwartungen und im Austausch von Erfahrungen sowie Uberzeug
gen. }_f,s ist auszuhandeln, wie sie im Blick auf gemeinsame Ziele eingebracht werden k(in;lﬁ
Dabei sind zum einen iiberkommene Regeln, mithin die ,,Organisation” — im doppelten Sii!’i
des Worts -~ von Belang. Zum andern sind es der Einfluss, die Durchsetzungskraft und i
Au‘torltéit, mithin die Persénlichkeit der Beteiligten. Viele ~Jenerationenprojekte und e
rationendialoge™ sind vergleichsweise wenig organisiert; sie erschaffen sich jhre Strultuiy

Dann fillt das Persénliche vergleichsweise stark ins Gewicht, .
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reichen von konkreten Zielen geht es auch um die Pflege und Evhaltung der Beziehungen i

solche. Das trifft grundsitzlich fiir alle Bezichungen und Organisationen zu, ist indesssi

danq, wenn das gemeinsame Tun freiwillig ist, wie das in vielen Generationenprojekicn (
Fall ist, besonders wichtig. Im Grunde genommen geht es um , Anerkennung®, Der Sinn (i
ses Begriffs erschlieft sich bereits in der Alltagsprache: Es geht um gegenseitige Achluing
upd um Wertschitzung. Doch der Begriff findet sich auch in philosophischen Diskursen,
bietet sich also fur die vertiefte Analyse der Generationenarbeit an, E

I_ch will hier ein Thema hervorheben, das in der Praxis ebenso wie in der Theorie bede:
sam ist: das Erleben und der Umgang mit wDifferenz. Sie ist in allen Beziehungen mit ing
Spiel. Doch in der Generationenarbeit sind Unterschiede allgegenwiirtig. Die Beispiele licgen
aulf der Hand: die Kleidung, der Umgang mit einem Werkzeug, Redensarten, #sthetische Y
tfalle, mora[iscl'le.Vorstellungen und Urteile. Dabei durchmischen sich die Ebenen des eigcﬁia
ii_chep Tuns mit jenen der Beziehungspflege. Sie beruhen auf jenen vielfiltigen Erfahrungen
die die Unterschiede zwischen den Generationen ausmachen. Sie kénnen —- so der Vorschlué
— in unterschiedlichen Facetten der Personlichkeit ausgedriickt und umschrieben werden. S0
b_esteh‘t ein innerer Zusammenhang zwischen dem Verstindnis von Generation als Perstin-
i:ch‘keltszuschre.ibung, der Erfahrung von Differenzen und der Gestaltung von Generationen-
beziehungen. Diese wiederum stehen in den »~Oenerationenprojekten und Generationendii-
logen* unter dem Primat, also dem iibergreifenden Ziel der Suche nach den Moglichkeiten
der \{erstﬁndigung tiber ein konstruktives Tun, kurz: der Suche nach dem Gemeinsamen,
Dam}t kann die Erfahrung gegenseitiger Hilfe und Unterstiitzung sowie wechselseitiger Ab-
héngigkeit einhergehen. Dies alles bildet den Horizont fiir die Suche gegenseitigen Anerkes-
nens und dessen Erleben sowie die Einsicht gegenseitigen Angewiesenseins. Einiges sprich
daflir, dass dieser Sachverhalt mit im Spiel ist, wenn in den allgemeinen Ankiindigungen der
Genc-::rationenprojekte die Idee der ,,Solidaritit* hervorgehoben wird, was bekanntlich oft der
ngl 1st. Eine ndhere Befassung mit dem Thema zeigt, worum es dabei in der Praxis geht. Das
trifft auch auf die in den Generationenprojekten stattfindenden Lernprozesse zu.
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i - entwickeln — entfalten: ,,Generative Sozialisation*

¢ unil bilndig formuliert: In Generationenprojekten lernt Jung von Alt. Das Umgekehrte
fisnio: AlL ternt von Jung. Beide lernen voneinander, Das ist mittlerweile Allgemeingut.
li 4 pibt noch ein Drittes: Alt und Jung leren miteinander und ithereinander.
Yerpnschaulicht zundchst am einfachen Beispiel der GroBeltern: Es geht nicht schlicht
¢ b, dass diese aus ,fritheren Zeiten™ berichten und so eine gewisse Bestindigkeit
fisenticren. Ebenso wichtig diirfte sein, dass die Enkelkinder schon frith die Erfahrung
sefien, ass es nebst der Mutter und dem Vater Menschen gibt, die ihnen ihre volle Zunei-
iy #oigen und dennoch etwas anders mit ihnen umgehen als die Eltern dies tun. Eine An-
sh von Lothar Krappmann aufnehmend und weiterfiihrend kann man sagen: Grofleltern
ien Linkelkindern vor dem Hintergrund einer grundsétzlich voraussetzbaren persénlichen
feentung und Wertschiitzung wichtige Erfahrungen von ,Differenz® vermitteln. Das trifft
wii in spiiteren Lebensphasen zu. Doch das Beispiel ldsst sich auch umkehren: GroBeltern
jen im Umgang mit ihren Enkeln eine doppelte Differenzerfahrung machen. Sie stellen
i, duss die Enkel andere Kinder sind als seinerzeit ihre eigenen Tdéchter und Séhne. Und:
& linkel, vor allem, wenn sie dlter werden, leben in anderen aktuellen und virtuellen Wel-

o

“am. Iennoch gilt das Bemiihen, sich gegenseitig zu verstehen, zu verstindigen und anzuer-

e,
Iubei spielt ein weiterer Umstand eine Rolle. Grofeltern und Enkel stehen offensichtlich

iy winer Generationenfolge, Sie haben — in mehrfacher Weise — ein gemeinsames Erbe. In
fhwent pemeinsamen Tun setzen sie sich — gewollt oder ungewollt - damit auseinander, Grof-
¢ligrn wiihlen angesichts der aktuellen Situation aus, was sie im GroBen und Kleinen den
Eiikeln davon vermitteln wollen und kénnen. Diese wiederum reagieren darauf, zustimmend

sithwr nblehnend. Der Sachverhalt ist nicht immer offensichtlich, dennoch wichtig: Die Alteren
geben nicht einfach — sozusagen mechanisch — das Erbe weiter. Schlicht von ,, Transfers™ zu
ioden, wie das oft geschieht, greift zu kurz. Denn die Alteren haben etwa die Chance, zu

Batlenken, was sich weiter zu geben lohnt und wie dies geschehen soll. Diese geschieht unter
shilver Beteiligung der Enkel. Den Rahmen bildet die Gestaltung der Beziehungen als solche.
Nicht nur die Beziehungen zwischen Grofieltern und Enkel sind in Generationenketten
ginpcbunden. Grundsiétzlich gilt dasselbe auch in allen anderen Generationenbeziehungen,
fiveh wenn dies oft weniger offensichtlich ist, also auch in ,,Generationenprojekten und Ge-
sierntionendialogen®. Es gibt somit offensichtlich Lemnprozesse, die eben vom Bewusstsein
gepriigt sind, dass die Beteiligten unterschiedlichen Generationen angehoren. Der Kernge-
ilunke lautet wie folgt: Statt Lernprozesse in ihrer vertikalen Ausrichtung — , Jiingere lernen
von Alteren oder auch, im Sinne der ,,Umkehrung®: ,,Altere lernen von Fingeren® — zu be-
{rnehien, ist es fruchtbar, von gemeinsamen und wechselseitigen Lernprozessen auszugehen.
Die Frage lautet nicht, ob und wie Altere ,,von* Jiingeren lernen und umgekehrt; sie lautet,
ol und wie sie dadurch lernen, dass Jtingere und Altere miteinander, gemeinsam leben, han-
deln, sprechen kénnen und dabei mit Differenzen umgehen.
tim es mit dem Blick auf das aktuelle Thema der Technik- und Medienkompetenz zu illust-
rleren, die auch in der Generationenarbeit wichtig ist: Zwar sind Kinder und Jugendliche in
munchen Aspekten der Medienbeherrschung und -nutzung den Erwachsenen iiberlegen, z.B.
in der motorisch-sensuellen Manipulation von Video- und PC-Spielen oder in der unkonven-
tionellen oder auch ,,subversiven” Nutzung von Medienangeboten. Im Ganzen setzt jedoch
¢in angemessener Umgang mit den neuen Medien Lerntechniken und Kompetenzen voraus,
tli¢ sich die junge Generation durch die Vermittlung der &lteren aneignen muss. Diese aber
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sind in die Lernprozesse auch dadurch miteinbezogen, dass sie sich mit dem anzuciyieni
Erbe in seinen Inhalten und Formen auseinander setzen miissen.
Zusammenfassend formuliert: Im Generationenlernen sindspezifische Differcnzes i
Spiel, die als Anreiz und als Schwierigkeit die Herausforderungen der
und Generationendialoge® ausmachen. Es sind dies kleine Differenzen hinsichtlich praki
scher Kenntnisse und im gegenseitigen Umgang ebenso wie wgewichtige” Differenzon i
Wissens, der Lebensfithrung und der Weltanschauung, Es ist offensichtlich, dass es sicli i
die Beteiligten mit ihrer »ganzen Person involviert sind i »
dementsprechend beteilj gen, entwickeln und entfalten kénnen. Dieses Geschehen wird in g
Sozialwissenschaften ganz all gemein als Sozialisation bezeichnet. Es bietet sich an, aveh i

gerade im Blick auf »Generationenprojekie und Generationendialoge*
ZU umschreiben und von

Cryer.

ie cine uff

gemeine kulturelle Bedeutung generativer Sozialisation als Bildungsgeschehen. ¥Dami Vifs
i ich e i i chrieben lautet es, (s

Die Herausforderungen und Chancen des Ambivalenten

Dass Generationenbeziehungen eine bewegte und nachhaltige Dynamik zu entwickeln verr
mdégen, wissen viele aus eigener Erfahrung. Eltern und Kinder fithlen sich einander naho,
stimmen in vielem miteinander tiberein, erleben sich als Vertraute, doch gleichzeitig kénnen
sie die Dinge ganz anders sehen, einander fremd vorkommen und den Wunsch haben, auf
Distanz zu gehen. Erbschafien bekriftigen die verwandtschaftlichen Bindungen und kénneg
Anlass zu Streitigkeiten sein. Diese oszillierenden Zwiespiltigkeiten kénnen sich in he.
stimmten Situationen zuspitzen, beispielsweise bejm Auszug aus dem Elternhaus, sie kénnen
aber auch die Bezichungen tiber eine lingere Zeitspanne prigen. — Zieht man den Kreis woi-
ter, sind beispielsweise Lehrpersonen sowohl Vorbilder als auch Schreckbilder.

Viele Sachverhalte tragen zu diesem widerspriichlichen Beziehungsgeschehen bei. Dayy
gehoren die prinzipielle Unauflssbarkeit des Eltern-Kind-Verhéiltnisses, die Intimitéit des ge-
meinsamen Alltags, die wechselseitige Abhingigkeit und das Ausgeliefertsein an die Weol.
selfille des Lebens, Autoritit, Regeln zum richtigen Leben und Idealvorstellungen von- iy

10 Das gilt beispiclsweise
mit Migrationshintergrund, die sich mit den religigsen Vorstellungen ihrer Eltern kritisch ausci.
nandersetzen, siche das Projekt 1 i
woerter/isabella-mamatis. [Zugriff 08.03.2013]

Siehe hierzu avsfithrlicher Liischer 2012: 215-217. Dort findet sich auch (218-220) Ausfithrungen

zum Thema des hier folgenden Abschnitts, der Analyse von Ambivalenzen in Generationenbezic.
hungen.
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ihder bieten Anlass sowohl flir Gemeinschaﬁlichkeit als auch fiir 0ffen§ udnd. ;Z;?:C}:::
nandersetzungen, Diese Zwiespiltigkeit kommt in der Doppeldeutigkeit der p
enerntionenkette® trefflich zum Ausd;:upk. _ . ]
?ilﬁi;::r ncueren Forschung tber die familialen un_d }Yerwandtspélaf‘g{clcé};inl d(izn:{a;?t::&fg}_
iehinpen wi lagen, diese widersprichliche Dynamik mi :
AR Vorgesch im i intimer Verbundenheit und Ge-
: i die Erfahrungen intimer Ver :
#ig o whellen. Sie kreist im Kern um ; n intin rbundenhelt und Ge-
it. Di i { hrer Tragweite flir das Selbs , d
fisnheit, Diese sind von Intelesse wegen il e pstbild, die Person-
ki : i Fahigkeit, ,,selbstbewusst”, also ver 1 han
keitvent faltung und {iberhaupt die gkeit so verantwortlich zu han-
il BBe fiir die frithen Lebensphasen, trifft j |
i Iy gilt in besonderem Ma e o Biioes uo ireosge
gratione i Erwachsenen zu. In Zeiten intensiv r
rntionenbeziehungen unter ‘ . Srege und Flirsorge
i i zwischen Zuwendung un . let
B o5 - wie man weill — zu Spannu_ngen et
i o “.Bestimmung kommen. Kennzeic €
shien ,Selbst”- und ,Fremd“-Bes imn : nd ist im Weiteren,
1 i i i¢ mit einer raschen Entscheidung aufge rerden ki
gt nicht um Konflikte geht, die mi ) . . fgelost werden ki
‘ in Hi tiber eine gewisse Zeit erstreckt. h ist .
sonddern um ein Hin und Her, das sich iiber ¢ s
| i it als ,,ambivalent” zu verstehen, obwo
# jude banale Unentschiedenhei " \ ver pwohl dies im Aliag
: i i fahrungen sind kaum je a gegenwartig, s dey
wedlen peschieht. Ambivalenzer ] ‘ cgenwartig, sondern werden
\ i i h unterscheiden sich Menschen hin

hsgonderen Situationen akut, Auu_: rsch _ . o b,
T i ielllich ist es hilfreich, diese nicht nur als .
B s i 4B fiir eine neue Sicht der Beziehungen und
srfern darauf zu achten, dass sich daraus Anstéfle flr € | ehiungen und
i‘lil;;llu:c ergeben kénnen: Ambivalenzerfahrungen kénnen der Nahrboden fitr Kreativiti

i,

Iivse und weitere Einsichten ergeben sich aklle dder Befasﬁuﬁsgt?:litdi?‘n]}‘ Sls(/gll:szgz gesre Aé];;-
i i i il 20. Jahrhundert, zunic lyse, de
Bivilkony, insbesondere seit dem fruhella ! 1 [ et Peychoanalyse, der

¥s rapi i ie, dann in den Sozial- und Kulturwissen \ ;
sychotherapie, der Philosophie, lant n S¢ _ wissenschalion sawic in el
' iszipli y Isweise in der Organisationslehre. :

# Disziplinen und Feldern, beispie e rea g ot P
i inwiefern das Konzept auch niitzlich fiir . ‘
ferignind kann man fragen, inwie . pt auch nizhc s Vorstindnis det At

bii i i oge' sein kann. Zu
; »Generationenprojekie und Generationen ia sef ! et
Ef?ii:si‘t':‘h! nach zunichst drei Punkte; weitere lassen sich bei niherer Befassung mit dem The
:.‘4 | - en‘ . . « -
- IU::::lfgg?lialen und verwandtschaftlichen Generationenbeziehungen u:clltersch%ciﬁnki:;h
i i iwillig ei erden, mi -
i in der rati rbeit dadurch, dass sie freiwillig eingegangen w ,
fenw in der Generationenar i e egangen wetden, within kurz-
Trinti foeldst & . Das legt nahe, einen anderen gsp Y
- Trintip aufgelost werden kinnen : : : e
b it : Gestiitzt auf die Arbeiten mi ] _
kit vs. Gebundenheit” zu wihlen, f beiter T ere
fuldern bi i it di fahrung von ,Differenz” an. Sie ver : . |
fuldorn bietet sich dafiir die Er renz. e verwelst - wie der Begrify
i d Erfahren von Unterschieden un r ieit.
s o ot Vel h ein Gemeinsames gibt, jedenfalls
e : i stellung verbunden, dass es auch ein . !  Jec
il unlrennbar mit der Vorste _ : e s the.
i dglicht. Diese ,,Denkoperation™ wird n
glwis, das den Vergleich erméglicl Hese ,,1) o e
Hitisier i y i Arbeit sind die Unterschiede zum . ]
initisiert. Doch in der praktischen i ode zum Greifen nafie und oler
i ispi ise i es Werkzeugs, in der kérper : :
glultlich, beispielsweise in Handhabung ein perlichen Gewandtret
| or “), im Reden und den Umgangsformen ode ‘ s
o ,,KOlperbeherrS?hung o handelt werden. Es gibt Generationenpro-
sverschiedenheiten angesprochen und ausgeha rden. . 1prC
ﬂt:::l:s:ﬁé sogar ausdriicklich Unterschiede thematisierendabei die dsthetischen Werturteile in
i > . T . b
Hezichung zur Generationenzugehdrigkeit setzten,'

Siehe htt '//kouﬂiktku]tur.at/abgeschlossene-projekte/f'ehdehandschqh/./%c(a)g% g;c&}t;}llitp/ég:x’f“t
I‘I ]riss iegél de/weltspiegel/generation—solidaritaet—streetart-vemetzt-s&ch P020e2h 04,2013]
‘\\%w.sgniorsfreetart.de/bisher.html; http: //www.amsoc-patenschaften.de. [Zug 04.
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Die Beteiligten bringen aus Familie und Verwandtschaft Erfahrungen mit ,,Generationenaii
bivalenzen® in die Projektarbeit ein. Man konnte sagen, dass es ambivalente Vorversliii
nisse hinsichtlich der Ambivalenzen in ,,Generationenprojekten und Generationendinloygi
gibt. Beides kann verstirkt oder gemindert werden, namentlich, beispielsweise durcl g
Zursprachebringen verschiedener Arten von Generationenbeziehungen. Dasg gilt sinngenil
auch fiir die padagogischen Generationenverhiltnisse, wie sie in der Schule oder in der A
bildung erlebt worden sind, im Riickblick auf diese Zeit erinnert werden oder auch noch sk
tuell erlebt werden. Hier wird bedeutsam, was man eine , kompensatorische Komponenls
der Generationenarbeit nennen kann,

Das eben angesprochene Thema ist eines unter mehreren, dass fiir diejenigen wichtiy s,

die organisierend, leitend und oft professionell in der Generationenarbeit titig sind. Ally
meiner gesprochen: Thnen obliegt es, die Dynamik der Generationenbezichungen sensibel il
die dabei aufiretenden Generationenambivalenzen zu bedenken. Zugleich bringen siv ily
personlichen Generationenerfahrungen ein, ebenso wie ihre persénliche Generationcnziy
hérigkeit, oft als einer Scharniergeneration zugehérig. Dabei stehen sie zu den Teilnehyig
den in der mehr oder weniger ,,professionellen” Beziehung. Diese wiederum entfalied sivh i
einem Feld gleichzeitiger Empathie und Distanz. Das heifit beispielsweise, dass die Bz
nahme auf eigene Erfahrungen und Uberzeugungen wiinschenswert, zugleich aber Zurfig
haltung geboten ist. Wie man weifl und berufssoziologische Studien zeigen, koénnen dnuiif
spezifische Ambivalenzerfahrungen einhergehen. Sie sind im Feld der Generationemirbusii
verstirkt zu erwarten, wo diese — was oft der Fall ist — keine feste, iberkommene Strulkii
aufweisen. In vielen Projekten ist das Moment des Improvisierens und des Spontanen stngk
macht thren Reiz und ihren Erfolg aus. Daran kann man erkennen, dass Ambivalenzen s
wohl belastend als auch befreiend sein konnen. Das wiederum beinhaltet spezifische Vi
dungserfahrungen™ fiir das Personal in traditionellen Einrichtungen der Erwachsencnnrlsi
und in den Feldern der Pflege. Auf diese Weise kann Neues entstehen, beispielsweise, wei
»landems" zwischen Fachleuten und Freiwilligen gebildet werden.' Thre Potentiake lioges
nicht nur in der Kombination von Arbeitskraft, sondern auch in dem damit notwendigerwis|se
einhergehenden Austausch von generationsspezifischen Beziehungskompetenzen,

Zusammenfassend ergibt sich: Wenn wir unsere Aufmerksamkeit auf das Lernen in , {ig:
nerationenprojekten und Generationendialogen® richten, werden wir gewahr, dass in diows
spezifische Bildungsprozesse ablaufen, Das trifft zu, wenn wir — als eine mégliche Sichtwisisg
— davon ausgehen, dass Generatiorienzugehérigkeiten mit der Zuschrelbung von Facetteti i
soziale Identitdt verbunden sind, eingeschlossen den Vorstellungen seiner selbst. In der Pigs
xis ist dies kein harmonisches Geschehen, sondern kann den Umgang mit Zwiespiltighkeilas
und Spannungsfeldern erfordern. Diese sind nicht nur belastend, sondern kénnen auch lug:
freiend sein. ,,Ambivalenz® bietet sich als ein niitzliches Konzept an, um im Alltag choens
wie in vertieften Analysen diese Sachverhalte zur Sprache zu bringen. Dabei geht es nicli
nur um die Analyse von Ambivalenzerfahrungen, ihren Bedingungen und Konsequenzen, li
geht auch um den Stellenwert und den Nutzen ihrer Analyse. Das ist eine methodische Flni:
tung, die man als ,, Achtsambkeit fir das Ambivalente* bezeichnen kann.

Einiges spricht dafiir, dass Ambivalenzen in der Generationenarbeit besonders dicht sl
treten. Sie sind jedoch auch ein wichtiges Thema der Lebensfithrung in einer Gegenwart, i
die die Erfahrung von Differenzen, Widerspriichen und Verwerfungen kennzeichnend is,

13 Siehe http: /fwww . b-b-e.de/fileadmin/inhalte/aktuelles/2012/07/n114/dokumentation.pdf und jaig
aktuell http: /fwww b-b-e.deffileadmin/inhalte/PDF/publikationen/beinkitas2012web. pdf. [Zupriti
08.03.2013]

t4 Vgl. auch http: /Awww.marienheim-ac.de/generationsbruecke/index. php3. [Zugriff 08.03 20113}
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liglich sind die Bildungserfahrungen, die in ,,Generationenprojekte und Generationendia-
o' geimncht werden, tiber diese hinaus von allgemeiner Tragweite. Es kann sehr wohl sein,
dlirin cine ihrer Anziehungskrifie liegt, selbst wenn dies nicht gleich offensichtlich ist,
it proktischen Tatigkeiten im Vordergrund stehen. Jedenfalls rechtfertigt es sich, die
nernlioncnarbeit in den gesellschaftlichen Rahmen der Bildungspolitik einzuordnen.

jusellschaftliche Perspektiven: Bildungsrevolutionen und
sgherationenpolitik

bhingsrevolutionen

{gneentionenprojekte und Generationendialoge™ lassen sich als Bildungsprojekte verstehen
it ids wolche in den gréfieren Rahmen der global und ebenso kommunal umwélzenden Ent-
dilungen ricken, die man formiich als drei miteinander verflochtene ,,Bildungsrevolutio-
it kennzeichnen kann.

§ Do erste Bildungsrevolution betrifft die Zeit der fiiihen Kindheit. Noch nie in der Ge-
schichte wurden Kinder so jung und umfassend direkt und indirekt (n#imlich itber die
Familienforderung) in institutionelle Bildungs- und Erziehungsprogramme einbezogen.
e zweiteBildungsrevolution ergibt sich aus der verlangerten durchschnittlichen Le-
liensdauer und dem neuen Verstindnis des Alterns. Dazu gehort u.a., dass alte Menschen
ilnyu als friiher erwerbstétig sind, dass sie sich in vielfaltigen Fw:wnlhgentat]gkelten
shgagieren und insgesamt in der Offentlichkeit das Bewusstsein besteht, dass Altern eine
wipenstindige Lebensphase darstellt, die ihrerseits wieder in verschiedene Phasen unter-
jeilt werden kann. Dabei bestehen — nicht zuletzt aus gesundheitlichen, sozialen und kul-
turellen Griinden — grofie Unterschiede darin, wie alte Menschen ihr Leben und dement-
nprechend auch ihre sozialen Beziehungen zu gestalten vermogen.

e dritteBildungsrevolution, scheinbar weniger spektakulir, jedoch nicht weniger ein-
ijnsstreich, betrifft die Menschen im mittleren Erwachsenenalter. Sie werden angehalten,
sich in und auBerhalb ihrer beruflichen Verpflichtung stindig weiter zu bilden. Ebenso
werden Aufgaben, die lange Zeit durch Brauch und Sitte geprigt wurden, zu Bildungs-
themen. Ein treffendes Beispiel ist die Elternbildung.

i yei Bildungsrevolutionen stehen in einem inneren Zusammenhang miteinander, der ge-
gady lurch die Generationenbeziehungen konkretisiert wird. Dementsprechend erfordern sie
il Aulmerksamkeit und die aktive Mitgestaltung von Seiten derjenigen, die in der Politik
wd dler Verwaltung titig sind. Das betrifft die konkreten Bildungsprogramme ebenso wie
dy Schaffung der notwendigen Rahmenbedingungen. Insbesondere sollen Bildungs- und
Fuithiklungsangebote geschaffen werden, damit sich mdglichst viele nach der Beendigung
iliter Berufslaufbahn mit threm Wissen und ihren Fihigkeiten aktiv an der Gestaltung und
Wuilerentwicklung der Gesellschaft beteiligen kénnen. Bildung, Aus- und Weiterbildung
sletlen cine unersetzbare Basis fir ein eigenverantwortliches Leben und fiir die Teilhabe am
geselIschaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Leben dar. Mit Bildung bereiten wir un-
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sere Kinder auf die Herausforderungen einer sich verindernden und immer stirker globali-
sierten Welt vor, Zugleich hilft die Férderung von Wissenschaft und Forschung, einen Stand-
ort zu schaffen, an dem Aus- und Weiterbildung auf hichstem Niveau méglich sind.

An dieser Stelle bietet sich der Hinweis auf eine konomische Wiirdigung an. In der A
und Weise, in der die Angehdrigen verschiedener Generationen voneinander, miteinander
und tibereinander lernen, tragen sie zur Entwicklung und Anhdufung von , Humarvermégen'
bei. Mit Bedacht wird hier das deutsche Wort ,,Vermégen* verwendet und nicht das leicht 2
iibersetzende Wort ,,Kapital®, Es soll ausgedriickt werden, dass es nicht nur um den Wold-
stand geht, der in Geldwert ausgedriickt werden kann, sondern um ein umfassendes Wohler-
gehen und um eine Leistungsfihigkeit, welche die intrinsische und altruistische Motivation
und die Freude an der Erbringung von Leistungen und der Gestaltung von Beziehungen unil
Netzwerken einschlieft.

Generationenpolitik's

Die vorausgehenden Uberlegungen legen nahe, ,,Generationenprojekte und Generationeni-

aloge” mit einer politischen Programmatik zu verkniipfen und dadurch aufzuwerten, jener

der Generationenpolitik. Die Idee ist nicht neu. Da die Bezichungen zwischen den Generati-
onen von fundamentaler Tragweite fiir das Leben eines jeden einzelnen Menschen und
gleichzeitig flir das Zusammenleben in den sozialen Gemeinschaften aller Art sind, diicflen
sich schon firiih Regeln der Gestaltung der Generationenbeziehungen heransgebildet babun,
Spétestens mit der Entstehung von Staatswesen gibt es sie nicht nur als Brauch und Sitle,
sondern auch als formuliertes Recht. So gesehen gab es eine implizite Generationenpolitik
seit jeher. In der Gegenwart zeichnen sich nun Ansitze einer expliziten Generationenpoditik
ab. AnstéBe dazu gehen von den bekannten demografischen Entwicklungen, den Arbeiti:
mirkten und den Anforderungen an die wohlfahrtsstaatlichen Institutionen aus. Sie betrelfon
das Wechselspiel zwischen den persénlichen Generationenzugehérigkeiten und -bezichun-
gen in Familie und Verwandtschaft und jenen im &ffentlichen Leben, also in der Arbeitswull,
in Kunst, Literatur und Religion. Die Medien riicken sie ins 6ffentliche Bewusstsein. ,,Gengs
rationenprojekte und Generationendialoge® artikulieren sich als so etwas wie eine drille
Kraft, teils substituieren sie die traditionellen Beziehungen, teils ergiinzen sie diese.

An welcher Idee kann sich unter diesen Pramissen die Programmatik von Generationenpoli:
tik als einem allgemeinen Postulat orientieren? Programmatisch kann man formulieren:
Generationenpolitik betreiben soll heifien, gesellschaftliche Bedingungen zu schaffen, div oy
ermdglichen, in Gegenwart und Zukunft die privaten und dffentlichen Generationenbeziy.
hungen und die damit einhergehenden Prozesse generativer Sozialisation so zu gestaltiw,
dass sie der freien Entfaltung der Persdnlichkeit in Verantwortlichkeit gegentiber andervii
und vor sich selbst gevecht werden sowie dem sozialen Zusammenhalt und der gesellschafl:
lichen Entwicklung forderlich sind.

Hier lasst sich in den Lern- und Bildungsprozessen der Generationenarbeit ein erwceitei
tes Verstdndnis von Gerechtigkeit praktizieren. Es handelt sich darum, Differenzen zwischen
Menschen als Voraussetzung individueller und gesellschaftlicher Entwicklung zu sehen. Iny.
besondere ist dies erkennbar an jenen anthropologisch bedeutsamen Differenzen, die sich in

15 Hinweise dazu bietet eine Reihe der Kérber-Stiftung hitp: /Awww koerber-stiftung.de/pensii
schaft/schwerpunkt-alter-neu-erfinden/kampagne-2012/generationendialog. htm] und natiirlich dig
Referate in den Bundeslindern, die dazu neu entstanden, zB.. http: /www.zukunils
ministerium.bayern.de/generationen/index.php. {Zugriff 08.03.2013]
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thin Unterschieden zwischen Menschen unterschiedlicher Generationenzugehérigkeiten zei-
g Die Gestaltung der Generationenbeziehungen obliegt letztlich der Veranswortlichkeit
des liinzelnen, doch der Einzelne muss in der Lage sein, diese Verantwortlichkeit vor sich
aulbst und gegeniiber anderen wahrzunehmen.

Zusammenfassend ergibt sich: ,Generationenprojekte und Generationendialoge® sind
vlelfiltig und facettenreich. Sie wurzeln zum Teil in traditionelien Formen des Miteinanders
der Cicnerationen, teils werden sie angeregt durch Initiativen des aktuellen biirgerschaftlichen
Ihgingements. Sie lediglich als Begegnungen von , Alt* und , Jung® zu bezeichnen, wie das
hisweilen geschieht, trigt der Vielfalt der Generationenzugehérigkeit der Beteiligten nicht
mmrcichend Rechnung. Unter dem Gesichtspunkt des fiir die Organisation und Gestaltung
gilimdderlichen Analysewissens ist es wiinschenswert, die unterschiedlichen Facetten des Kon-
#upls der Generation zu bedenken. Aufdiese Weise kommen auch die verschiedenen Aspekte
dur praktischen Arbeit in Blick. Sie sind wichtig im Hinblick auf das Orientierungswissen.
IHeses lsst sich durch eine realistische Sicht der Bezichungsdynamik anreichern, wozu ins-
funondere auch die Sensibilitét fiir das Ambivalente gehért. SchlieBlich zeigt sich — mit Blick
anl dus Begriindungswissen: ,Generationenprojekte und Generationendialoge* sind nicht
Blofd Substitute fiir familiale und verwandtschaftliche Generationenbeziehungen, Eine Mog-
liehkeit, sich ihrer Dynamik und ihren Potenzialen anzundihern, besteht darin, sie in einem
siylissenden Sinne des Wortes als ,,Bildungsprojekte® zu sehen. So lisst sich auch die Be-
;_I@;th}g erkennen, die sie fur diejenigen haben, die sich darin engagieren und persénlich ent-
fHen kdnnen.
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